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INTRODUCCION

Desde el nivel nacional, a través de este Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) y mediante
la Direccion de Promocion y Prevencion; la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles y el Grupo
de Gestion Integrada de Enfermedades Inmunoprevenibles se tiene a cargo la direccion y
orientacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) para todo el territorio Nacional,
programa que esta debidamente estructurado y financiado desde el nivel nacional y que funciona de
manera articulada con todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), cuyo objetivo principal es disminuir el riesgo de enfermar y morir por enfermedades
prevenibles por vacunas. Como lo ha indicado la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), los
programas de vacunacion han demostrado ser la base del control, eliminacion y erradicacion de
enfermedades en el mundo; después del agua potable, la vacunacion en los nifios, adolescentes y
adultos es la estrategia de prevencion primaria mas costo-efectiva para reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad, razon por la cual el PAl ha sido una de las prioridades del Gobierno
Nacional en Salud Publica a través de los afios. La inmunizacién ha reducido drasticamente el
nimero de muertes por enfermedades prevenibles por vacunacién, siendo la clave para una
poblacion sana y productiva. Prevenir las infecciones mediante la vacunacion ayuda a disminuir el
gasto de las familias en atencién de salud y reduce la carga sobre el sistema de salud,
contribuyendo a la proteccion financiera, que es un componente basico de la cobertura sanitaria
universal. Las acciones de administracidn y gestion del PAI se desarrollan bajo 12 componentes que
interacttan y son el marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores tales
como Entidades Territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y los Prestadores de Servicios de Salud publicos y
privados.

JUSTIFICACION

Disefiar extrategias de acuerdo a las normas que el ministerio de salud y proteccidn social indiquen
para dar cumplimiento a la atencidn primaria en salud y sean necesarias para promover de manera
constante la salud de la poblacion del municipio de Hatonuevo.

el PAl es un programa de salud publica cuya estructura y funcionamiento a través de los afios ha
demostrado gran solidez y evolucién. Su fortaleza se ha centrado en la direccion de la nacién, el
liderazgo de las entidades territoriales y el cumplimiento de las funciones dentro del SGSSS de los
diferentes actores, debidamente complementados para lograr el desempefio de la gestién y alcanzar
las metas en beneficio de la poblacién. Las enfermedades transmisibles se han reducido
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sustancialmente debido a las altas coberturas histéricas de vacunacion, lograndose la erradicacion y
eliminacion de algunos de los eventos inmunoprevenibles; sin embargo, existe una alta probabilidad
de ocurrencia de enfermedades prevenibles por vacunas, riesgo que se relaciona con el descenso
de las coberturas de vacunacion en el ambito mundial, regional y local durante la pandemia, lo que
ha generado un acumulo de poblacion susceptible. A esto se suma la presencia de brotes aislados
en algunos paises de la regién. EI MSPS establece los lineamientos para la gestion y administracion
del PAI 2024, para ser adoptados y adaptados, para su implementacion y cumplimiento por parte de
los diferentes actores del SGSSS de acuerdo con su competencia para que a través de la
vacunacion sin barrerasse realice la vacunacion de las personas como un derecho fundamental a la
salud, mediante intervenciones individuales, colectivas, poblacionales y las acciones de gestion de la
salud publica, requeridas para la promocion de la salud y la gestion oportuna e integral de los
principales riesgos en salud de los individuos, las familias y las comunidades, donde la tematica
relacionada con vacunacion hace parte de las atenciones que se deben realizar a través del curso
de vida. Para lo anterior, es necesario asegurar una estructura eficiente, talento humano suficiente,
permanente e iddneo para garantizar los procesos de manera oportuna alcanzar coberturas de
vacunacion iguales o superiores al 95% en cada una de las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal. Lo anterior, ejerciendo el liderazgo para la igualdad en el trato
con enfoque diferencial, priorizando poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y creando
oportunidades para el acceso al esquema nacional de vacunacion de manera gratuita a la poblacion
objeto del programa, en todo el territorio nacional, independientemente de su estatus migratorio ,
implementando y/o fortaleciendo estrategias y tacticas de vacunacion con el fin de disminuir el riesgo
de trasmision de enfermedades prevenibles por vacunas en la poblacién colombiana y extranjera
residente en el pais.

En la E.S.E en el 2024 se establecieron objetivos, metas y estrategias para cumplir con la
vacunacion del municipio de Hatonuevo, cuyo objetivo es: “Disminuir el riesgo de enfermar y morir
por enfermedades prevenibles por vacuna” para lograrlo traza un conjunto de intervenciones
sectoriales, transectoriales y comunitarias que propenden por el cumplimiento de las metas:

3. MARCO NORMATIVO DEL PAI

El PAlcomo programa de salud publica del pais, se rige por los diferentes mecanismos estatutarios
definidos tanto en la Constitucion Politica como en el (SGSSS; en tal sentido, lo regulan directrices y
compromisos internacionales, referentes a la erradicacion, eliminacion y control de las enfermedades
prevenibles por vacunacion; normas nacionales (leyes, decretos, resoluciones, acuerdos, circulares);
normas internas (reglamentos, estatutos, manuales); y demas actos administrativos que en los
diferentes niveles juridicos, civiles y administrativos se generan de acuerdo con los eventos de
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interés en salud publica con respecto a las enfermedades prevenibles por vacunacion — EPV. La
Legislacion Nacional dispone de un marco normativo amplio que cimenta el PAI. A continuacion, se
relacionan algunas de las normas que sustentan el desarrollo de las acciones del PAI. De
conformidad con lo establecido en el articulo 49 (modificado por Acto Legislativo 02 de 2009) de la
Carta Politica, el servicio publico esencial de salud debe ser organizado, dirigido y reglamentado por
el Estado conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y garantizar a todas las
personas el acceso a la promocion, proteccion y recuperacion de la salud, con la participacion de la
Nacion, las entidades territoriales, los particulares y la comunidad. La Ley 715 de 2001, en su
articulo 42 sefiala que le corresponde a la Nacién la direccion del sector salud y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo con la diversidad regional y el
ejercicio de las siguientes competencias, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones: “42.1.
Formular las politicas, planes, programas y proyectos de interés nacional para el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y coordinar su ejecucién, seguimiento y evaluacion.

42.2. Impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos de inversion
en materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones

42.3 Expedir la regulacion para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

(..)

42.13 Adaquirir, distribuir y garantizar el suministro oportuno de los bioldgicos del Plan Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), los insumos criticos para el control de vectores y los medicamentos para el
manejo de los esquemas basicos de las enfermedades transmisibles y de control especial. 8 En este
sentido y conforme con lo establecido en el Decreto Ley 4107 de 2011, al Ministerio de Salud y
Proteccién Social, como ente rector y regulador en el nivel nacional de las acciones de salud, le
corresponde:

+ Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecucion, planes, programas y proyectos
del Gobierno Nacional en materia de promocién de la salud, salud publica y de control de los riesgos
provenientes de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales, que afecten a las
personas, grupos, familias o comunidades

+ Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud publica.

+ Formular, adoptar, coordinar las acciones del Gobierno Nacional en materia de salud en
situaciones de emergencia o desastres naturales

* Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la investigacion, indagacién, consecucion,
difusion, y aplicacion de los avances nacionales e internacionales. En temas tales como cuidado,
promocién, proteccidn, desarrollo de la salud y la calidad de vida y prevencién de las enfermedades.
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* Promover acciones para la divulgacion del reconocimiento y goce de los derechos de las personas
en materia de salud, promocién social, y en el cuidado, proteccion y mejoramiento de la calidad de
vida.

* Proponer y desarrollar en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para
la formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia
de salud y promocion social a cargo del Ministerio.

* Asistir técnicamente en materia de salud y promocion social a cargo del Ministerio, a las entidades
u organismos descentralizados territorialmente o por servicios. Por su parte la Ley 1098 de 2006, en
el articulo 29, define el esquema completo de vacunacion como un derecho impostergable de la
primera infancia y en el articulo 41 numeral 14 establece como una obligacién del estado la
reduccion de la morbilidad y la mortalidad infantil y adelantar los programas de vacunacion, entre
otros. La Ley 1122 de 2007 establecio en su articulo 33 que el Gobierno Nacional definira el Plan
Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el respectivo Plan
Nacional de Desarrollo y que el Plan Nacional de Salud Publica incluira el plan nacional de
inmunizaciones que estructure e integre el esquema de proteccion especifica para la poblacion
colombiana en particular los bioldgicos a ser incluidos y que se revisaran cada cuatro afios con la
asesoria del Instituto Nacional de Salud (INS) y el Comité Nacional de Practicas de Inmunizacion —
CNPI Con el Acuerdo 08 de 2009 de la Comision Reguladora en Salud -CRES-: Incluye las vacunas
como parte del POS. Para la operacion del programa se dispone del Manual Técnico Administrativo
del PAl 2015 - 2016 Tomo 1 al 10, disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAl/manual-pai-2015-
2016.zip Mediante la Resolucion 3990 de 2009, modificada parcialmente por la Resolucion 2823 del
13 de julio de 2011, se crea el CNPI con el objeto de asesorar el Plan Nacional de Inmunizaciones
en el area de inmunizacion y vigilancia en salud publica de las enfermedades inmunoprevenibles A
través de la Ley 1388 de 2010, sobre el derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia, se
busca disminuir la tasa de mortalidad por cancer en los nifios y personas menores de 18 afios, a
través de la garantia por parte de los actores del SGSSS, de todos los servicios que requieren para
su deteccidén temprana y tratamiento integral, aplicacion de protocolos y guias de atencién
estandarizados y con la infraestructura, dotacién, recurso humano y tecnologia requerida,
contemplando ademas que se debe garantizar la vacunacién anual contra la influenza estacional a
los familiares y convivientes del menor. Por su parte, la Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°,
establece que el SGSSS estara orientado a generar condiciones que protejan la salud de los
colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y nucleo articulador de las politicas en
salud. Para esto concurriran acciones de salud publica, promocion de la salud, prevencién de la
enfermedad y demés prestaciones que, en 9 el marco de una estrategia de Atencién Primaria en
Salud, sean necesarias para promover de manera constante la salud de la poblacién (...).". Mediante
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la Resolucion 1841 de 2013 se expide el PDSP 2012 — 2021 se establecieron objetivos, metas y
estrategias en 10 dimensiones del desarrollo, siendo la dimension “Vida saludable y Enfermedades
Transmisibles” una de ellas, y, dentro de la cual se defini6 como uno de sus componentes las
Enfermedades Inmunoprevenibles, cuyo objetivo es: “Disminuir el riesgo de enfermar y morir por
enfermedades prevenibles por vacuna” para lograrlo traza un conjunto de intervenciones sectoriales,
transectoriales y comunitarias y se propende por las siguientes metas:

+ A 2021, alcanzar el 95% o mas de cobertura en todos los biologicos que hacen parte del esquema
nacional, en las poblaciones objeto del programa.

+ A 2021, mantener en todo el territorio nacional la erradicacion de la poliomielitis, y consolidar la
eliminacion del sarampion, la rubeola, el sindrome de rubeola congénita y el tétanos neonatal y
controlar la incidencia de

+ casos de fiebre amarilla, difteria, tuberculosis meningea, hepatitis A y B, Neumococo, Haemophilus
influenzae tipo b, diarreas por Rotavirus, tos ferina, parotiditis e influenza.

+ A 2021, sistematizar y automatizar los procesos y procedimientos del Programa Ampliado de
Inmunizaciones en todo el territorio nacional La Circular 27 de 2015 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social: Introduce la vacuna contra la varicela y modifica el esquema nacional de
vacunacion.

La Resolucién 518 de 2015 da disposiciones en Gestion de la Salud Publica y directrices para la
ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC). La
Resolucion 1536 de 2015 dispone el proceso de planeacion integral para la salud a cargo del
gobierno nacional y de las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal. Por
otra parte, la Ley 1751 de 2015, por la cual se regula el derecho fundamental a la salud, desarrolla
los siguientes aspectos: (...)" Articulo 2. Naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud.
El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud.

El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las
actividades de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas
las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constituciéon Politica, su prestacién como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision,
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organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado. En el articulo 5 asigna al Estado la
responsabilidad de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud, disponiendo al tenor de los literales b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a
garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacién,
asegurando para ello la coordinacidén armdnica de las acciones de todos los agentes del Sistema; c)
Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de
la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales; i) que
para ello debera "Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud,
prevencion y atencion de la enfermedad y rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones
colectivas e individuales" y "Adoptar la regulacién y las politicas indispensables para financiar de
manera sostenible los servicios de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera
oportuna y suficiente las necesidades en salud de la poblacion" g) Realizar el seguimiento continuo
de la evolucion de las condiciones de salud de la poblacidén a lo largo del ciclo de vida de las
personas; (...) Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar
una politica social de Estado que permita la articulacion

OBJETIVO

Establecer las acciones para la gestion y administracion de los componentes del PAl en la E.S.E,
con el fin de alcanzar las metas y objetivos del programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Dar cumplimientos a las acciones descritas en lineamiento nacional del PAI en cada uno de
los niveles de atencidn dando cumplimiento a la legislacidn nacional vigente.

v" Cumplir con la cobertura exigida al municipio de Hatonuevo

Dar continuidad a la aplicacion de estrategias.

v" Planificar, programar y organizar actividades, recursos y tiempo para el logro de las metas
del programa.

v" Garantizar el talento humano competente, idéneo, suficiente, para el desarrollo del programa
del PAI.

v" Orientar, planificar, monitorear y evaluar las acciones estratégicas y tacticas del programa.

v Asegurar la conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas, bajo estandares de
calidad.

v’ Garantizar el abastecimiento permanente de vacunas e insumos del PAI.

v" Garantizar la oportunidad, calidad e integralidad de la informacién generada por el PAI.

<
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v" Coordinar las acciones con el grupo de vigilancia epidemiologica para el seguimiento de las
enfermedades Inmunoprevenibles.

v" Evaluar el PAl durante la vigencia 2024 acorde a los indicadores descritos en el componente
de evaluacion.

METAS

v Alcanzar el 95% y mas de coberturas homogéneas en las poblaciones objeto del programa con
cada uno de los biologicos que hacen parte del esquema nacional.

v Mantener en todo el Municipio la erradicacion de la poliomielitis, la eliminacién del sarampion, la
rubeola y el sindrome de rubeola congénita, asi como, el tétanos neonatal, y controlar la incidencia
de casos de fiebre amarilla, difteria, tuberculosis meningea, hepatitis A y B, Streptococcus
Pneumoniae, Neisseria Meningitidis y Haemophilus influenzae tipo b, diarreas por rotavirus, tos
ferina, parotiditis, influenza, VPH, varicela y COVID-19.

v/ Cumplir con el ingreso del 100% de la informacién nominal en el Sistema de Informaciéon Nominal
PAIWEB, con criterios de oportunidad y calidad.

v Garantizar el cumplimiento de la cadena de frio, mediante el seguimiento permanente y oportuno
de los procedimientos que hacen parte de este componente.

ESTRATEGIAS

v" Realizar el seguimiento a cohortes

v' Realizar cruce de base de datos con las bases de datos de las EAPB para verificar la poblacion
susceptible de cada una de las entidades que se tienen para el cumplimiento de coberturas en el
municipio de Hatonuevo

v' Fortalecer la atencion integral segun resolucién 3280

v Ampliar el talento humano idéneo y capacitado, acorde a sus competencias, funciones y retos
del programa.

v’ Implementacion de la estrategias y tacticas de vacunacion sin barreras, acorde a las
caracteristicas del territorio y a la condicion epidemiologica que disminuya las oportunidades
perdidas y garantice el acceso a la vacunacion.

Implementacion del Sistema de Informacion Nominal PAI WEB 2.0.
Garantia de la suficiencia y disponibilidad con oportunidad y calidad de los insumos, bioldgicos y

red de frio
v’ Utilizar las redes sociales como medio para ofertar los servicios de vacunacion
v' Fortalecer los medios de trasporte de acuerdo a las caracteristicas del territorio

AN
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Implementar los barridos de vacunacion para captar la poblacion susceptible, poblacion flotante,
poblacion extranjera, poblacion de bajos recursos, poblacion nacida en otros municipios,
poblacién con nacimiento domiciliario.

Llamadas envio de wassat y mensajes institucionales a los padres para avisar sobre la
vacunacion de su nifio y confirmar direccion y puntos de referencia

Fortalecer el directorio de los lideres de las comunidades y los diferentes barrios.

Contactar con familias en accion, madres comunitarias, las diferentes fundaciones

Implementar un equipo de vacunacion en las penetraciones extramurales

Contactar con el secretario de educacion para que sea una exigencia Solicitar el carne de
vacunacion en las entidades educativas para poder captar poblacion de 9 a 17 afios y MEF y
nifios de 9 a 14 afios

Vigilar las remisiones de las gestantes para hacer seguimiento a los nacimientos en otras
instituciones
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PLAN DE GESTION PAI 2024

CODIGO 2.4.

REF. ACTA

TIPO DOCUMENTO

OBJETIVO
ESTRATEGICO
Realizar el sequimiento a

cohortes mensuales

Fortalecer la atencion
integral segun
resolucion 3280

Ampliar el  talento
humano  idoneo y
capacitado, acorde a sus

OBJETIVO GENERAL

Disminuir por medio de
seguimiento la incidencia
de poblacion susceptible
en el municipio, e
identificar ~ los  nifios
flotantes

Que los servicios presten
una atencion integral a
todos los pacientes que
acudenala E.S.E

Incrementar el talento
humano para que se
pueda cumplir el aumento
de coberturas en el

Tomar las bases de datos
de las EAPB y hacer cruce
de base de datos, tomar
los registros diarios y sacar
los nifios de acuerdo a las
dosis y a la edad, con su
georeferenciacion y sacar
los listados con la
informaciéon que pueda
facilitar el proceso de
encontrar al nifio en el
menor tiempo posible
Solicitar a coordinador de
pym que Se sensibilice al
talento humano para que
remitan a los pacientes al
area de vacunacion de
acuerdo al ciclo de vida

En una reunion que se
realiz6 en el mes de abril
2024 la gerente se
comprometi6 a contratar

EJECUTAR

Coordinador PAl Imprime
los listados y entrega a las
vacunadoras el primer dia
de cada mes

Todo el talento humano de
la E.S.E y deberd quedar
constancia de que este
proceso se esta haciendo

La gerente tiene el
compromiso de contratar
dos vacunadoras estas
estan disponibles en la
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PLAN DE GESTION PAI 2024

CODIGO 2.4.
REF. ACTA
TIPO DOCUMENTO

competencias, funciones
y retos del programa.

Implementacion de la
estrategias y tacticas de
vacunacion sin barreras,

acorde a las
caracteristicas del
territorio y a la condicion
epidemiologica que
disminuya las

oportunidades perdidas
y garantice el acceso a la
vacunacion.

Cumplir con el ingreso
del 100% de la
informacion nominal en
el Sistema de
Informacion Nominal
PAIWEB, con criterios de
oportunidad y calidad

municipio de Hatonuevo

Buscar estrategias que
permitan que se lleque a
los sitios de dificil aseso

Que toda la poblacion
vacunada sea reportada a
este sistema de
informacion nacional pai
web

dos vacunadoras ya que la
E.S.E el mes de abril solo
quedo las vacunadora
intramural

El afio 2024 se estima
contar con los grupos
territoriales que se enviara
un grupo de vacunacion
que llegue a los sitios
donde nunca se ha podido
llegar

En la E.S.E hospital
nuestra sefiora del Carmen
no cuenta con digitadora
exclusiva para PAIl web y
Se cuenta con computador
exclusivo de PAI

E.S.E desde el 1 abril de
2024

La Gerente de la E.S.E
hara la gestion para que se
haga la contratacion de los
grupos territoriales

Para poder cumplir con
este proceso se cuenta
con un talento humano que
ingresa la informacion a
pai wed de o vacunado
en intramural y el grupo
extramural  ingresa  su
informacion diaria
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PLAN DE GESTION PAI 2024

CODIGO 2.4.
REF. ACTA
TIPO DOCUMENTO

Garantia de la suficiencia
y disponibilidad con
oportunidad y calidad de
los insumos, biolégicos
y red de frio

Fortalecer los medios de
trasporte de acuerdo a
las caracteristicas del
territorio

Implementar los barridos
de vacunacion para

captar la  poblacion
susceptible, poblacion
flotante, poblacion
extranjera, poblacion de
bajos recursos,
poblaciéon  nacida en
otros municipios,
poblacion con

nacimiento domiciliario

Garantizar suficiente
insumo para poder brindar
un servicio oportuno y con
calidad

Evitar que se presenten
inconvenientes para llegar
a las comunidades

Poder captar a toda la
poblacion del municipio

Los pedidos los realiza la
coordinadora municipal de
acuerdo a la necesidad
mensual

La gerente para la
contratacion  de  los
vehiculos exigio que sean
vehiculos de alto
rendimiento

Para esto se tiene mensual
un cronograma donde se
estipula cada barrio para
realizar los barridos

La E.S.E cuenta con dos
neveras actas para la
conservacion mensual de
los biolbgicos

ya realizaron el contrato de
un vehiculo exclusivo para
vacunacion y cumple las
especificaciones

Cada mes se estara
intensificando los barridos
en barrios y comunidades

Elaboré

PEDRO JOSE ACUNAS.

CALLE 15 No 12-73 BARRIO LOS GIRASOLES

TELEFAX GERENCIA 7759397 TELEFAX URGENCIAS 7759268

Email: hospicarmen12 @hotmail.com

Versién 01

Paginas 12 de 31

Copia

Controlada

Si

Si

Si


mailto:hospicarmen12@hotmail.com

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN e

NIT. 825000620-1 ¢ w‘mﬁ;zw
NUESTRA SENORA CODIGO 2.4. Sewes A
DEL CARMEN REF. ACTA

PLAN DE GESTION PAI 2024 TIPO DOCUMENTO v )

@

Llamadas telefonicas Poder informar a los Se amerita un teléfono Realizar llamadas a la

wassat y mensajes a los
padres para avisar sobre
la vacunacién de su
nifo, confirmar direccion
y puntos de referencia

Fortalecer el directorio
de los lideres de las
comunidades y los
diferentes barrios

Contactar con familias
en accion, madres
comunitarias 'y las
diferentes fundaciones

padres la hora y fecha de
la asistencia de la
vacunadora al domicilio e
informar a los padres
sobre la vacunacion de sus
hijos

Tener comunicacion con
los lideres de las
comunidades

Con estas entidades se
busca tener  mucha
cercania con la poblacion
objeto para PAI

exclusivo para para PAI

En enero 2024 se hizo un
directorio con los numeros
de celular de los lideres

En el afio 2024 estas
entidades hicieron un gran
aporte a las comunidades

poblacion  que  amerite
mensajes wassat para
poder comunicarse con los
padres

Llamar a los lideres para el
ingreso a las diferentes
comunidades y que ellos
sean veedores del
cumplimiento de PAIl y
puedan ser intermediarios
en caso de poblacion
renuente

se va a contactar con
estas entidades para que
nos apoyen en las
comunidades para poder
vacunar la  poblacion
objeto de PAI
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CODIGO 2.4.
REF. ACTA
TIPO DOCUMENTO

Contnol Tnterns
-
Somos “Jodss

)
&

Contactar con el
secretario de educacion
del municipio para que
sea una  exigencia
solicitar el carne de
vacunacion en las
entidades educativas
para  poder  captar
poblacion de 9 a 17 afios
y MEF y nifios de 9 a 14
ahos

Vigilar las remisiones de
las gestantes para hacer
seguimiento a  los
nacimientos en oftras
instituciones

Captar poblacion de 9 a 17
afios y MEF de 10 a 49
afios y nifios de 9 a 14
afnos

Captar la poblacion de
recién  nacidos  para
colocar las 1 dosis o en su
defecto que la entidad de
nacimiento no le haya
aplicado las vacunas

Vacunar a esta poblacion
que es objeto para el PAI

Es una manera de poder
identificar a la poblacion
menor de un afio para
iniciar ~ esquema  de
vacunacion

La secretaria de salud del
municipio Se encargd de
realizar esta  actividad
articulando con el
secretario de educacion

Se toma de hisys la base
de daros de las remisiones
y se busca en PAI
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CODIGO 2.4.
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PLAN DE GESTION PAI 2024 TIPO DOCUMENTO

ACCIONES EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE

INMUNIZACIONES PARA EL ANO 2021

NORMATIVIDAD

Numeral
1

2

3

10

11

12

13

ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO
Adoptar y adaptar los lineamientos para la Gestion y Administracién del
PAI 2024.
Adoptar y adaptar la normatividad nacional vigente que aplique al
programa de acuerdo a su competencia.
Adoptar y adaptar los lineamientos técnicos para las jornadas nacionales
de vacunacién propuestas desde el nivel nacional. (enero, abril (SVA),
julio, octubre) y planes de intensificacion, asi como los demas lineamientos
técnicos que expida el PAl'y el MSPS que apliquen al programa
Vacunar a los susceptibles de la Campafia de Vacunacion contra
Sarampion Rubeola CVS de las cohortes de 2010 al 2019 con una dosis
adicional de vacuna bivalente que fueran captados en cualquier estrategia
de vacunacion durante el 2024
Garantizar la vacunacion con segunda dosis de SRP a los nifios de 18
meses de edad y a los nifios de 2, 3, 4 y 5 afios dando cumplimiento al
lineamiento nacional, realizando, busqueda de los susceptibles del PAI
conforme al cambio del esquema de vacunacién nacional refuerzo de los
18 meses.
Dar cumplimiento a los lineamientos técnicos y operativos para el
desarrollo del Plan de Prevencion y Control de la fiebre amarilla en
Colombia y jornada nacional de Busqueda de susceptibles de FA.
Dar cumplimiento a los lineamientos tecnicos y operativos para la
vacunacion contra influenza estacional cepa sur.
Dar cumplimiento a los lineamientos técnicos y administrativos para la
introduccion de la vacuna IPV segunda dosis de refuerzo en el esquema
nacional (5 afios)
Dar cumplimiento a los lineamientos técnicos para la aplicacion de la
vacuna contra la COVID-19.
Dar cumplimiento a los lineamientos técnicos para la transicion de la
vacuna contra el Neumococo PVC10 a PVC13 en Colombia 2022.
Dar cumplimiento a los lineamientos técnicos para la vacunacion contra el
virus de la Hepatitis B a poblaciones vulnerables priorizadas.
Dar cumplimiento a los lineamientos técnicos de atencién clinica integral
para la exposicion rabica y rabia.
Garantizar la vacunacion del refuerzo de pentavalente a los 18 meses de

CUMPLE
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CODIGO 2.4.
REF. ACTA
PLAN DE GESTION PAI 2024 TIPO DOCUMENTO

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

edad dando cumplimiento al lineamiento “Dia de ponerse al dia, busqueda
de los susceptibles del PAI” y cambio del esquema de vacunacion nacional
refuerzo de los 18 meses y 5 afios.

Dar cumplimiento a los lineamientos técnicos y operativos para la
vacunacion contra el VPH.

Dar cumplimiento al lineamiento Estratégico para la Introduccion de la
Vacuna TdaP (Tétanos - Difteria - Tos ferina acelular) en el Esquema del
PAI Para Mujeres Gestantes.

Dar cumplimiento a los lineamientos técnicos y operativos para la
aplicacién de la vacuna contra la varicela a los 12 meses y refuerzo de 5
anos.

Dar cumplimiento al lineamiento estratégico para la introduccion de la
vacuna contra Hepatitis A.

Cumplir con los planes de control, eliminacién y erradicacion de las
enfermedades prevenibles por vacunas.

Dar cumplimiento al Sistema de Vigilancia de Salud Publica (Decreto 780
de 2016, Titulo 8 Capitulo 1, articulo 6 de la Ley 1751 de 2015, Ley 2064
de 2020 (EAPV COVID19 y permanente) notificacion para eventos
adversos posteriores a la vacunacion (EAPV) (ficha 298 SIVIGILA),
Protocolo de EAPV Grave (INS).

Dar cumplimiento al Sistema de Vigilancia de Salud Publica (Decreto 780
de 2016, Titulo 8 Capitulo 1, articulo 6 de la Ley 1751 de 2015, Ley 2064
de 2020 (EAPV COVID19) notificacion para eventos adversos posteriores
a la vacunacion (EAPV) leves en el VIGIFLOW (INVIMA).

Reportar los errores programaticos de manera oportuna al correo
erroresprogramaticos@minsalud.gov.co, de acuerdo con las competencias
descritas en la Resolucion 1140 del 2022, incluyendo programa
permanente

Dar cumplimiento a la Circular No 044 del 19 de noviembre de 2013 del
MSPS, por la cual se definen los “lineamientos para la implementacion,
operacion y sostenimiento del sistema de informacion nominal del PAI’,
Circular 007 de 2022 “Aspectos a fortalecer para la gestion de usuarios,
Seguridad de la informacion del aplicativo PAIWEB y Denuncias por
presuntos delitos en el proceso de Vacunacion” y demas normas que se
adicionen con respecto al sistema de informacion.

Dar cumplimiento a las normas sobre Bioseguridad vigentes y sus
modificatorias: y la Circular 052 de 09 de diciembre de 2022 da las
instrucciones para el fortalecimiento de las acciones de atencion integral y
control de la Infeccién Respiratoria Aguda — IRA y la COVID-19.

Realizar seguimiento al cumplimiento del Decreto 2287 de 2003 -
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CODIGO 2.4.
REF. ACTA
PLAN DE GESTION PAI 2024 TIPO DOCUMENTO

25

26

27

28

Verificacion del carné de salud infantil como requisito de ingreso a los
establecimientos educativos y de bienestar que garanticen la atencion de
la poblacion vulnerable.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los autos y sentencias de la corte
constitucional (poblacion indigena, victima, mujeres, extranjeros o
migrantes, entre otras).

Suministrar el carné de vacunacion infantil, de adulto y certificado
internacional de vacunacion de manera gratuita a toda la poblacién que lo
requiera.

Ofertar el servicio de vacunacion de manera gratuita y sin barreras para
todos los usuarios residentes en el territorio colombiano, nacionales y
extranjeros, dando cumplimiento a las normas vigentes.

Cumplir con la Resolucién 3100 de 2019 por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion y de habilitacion de los
prestadores de servicios de salud (en vacunacion, sistema de informacién,
reporte de dosis, vigilancia de EAPV)

COORDINACION

Numeral
1

ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO
Coordinar y articular la gestion interinstitucional, intra e intersectorial con
aliados estratégicos para fortalecer los procesos de concertacion de alianzas
estratégicas, disminuir las brechas de acceso a la vacunacién y promover la
equidad del programa de manera permanente para toda la poblacion objeto
del territorio nacional. (sociedades cientificas y académicas, entidades de
control, Departamento para la Prosperidad Social (DPS), ICBF, Palicia,
Policia de Infancia, secretarias de educacién, comisarias de familia, iglesias,
pastoral social y ONG, entre otros).
Dar continuidad a las reuniones de los Comités de Vacunacion del PAl en los
diferentes niveles con la participacion de actores departamentales, distritales,
municipales, EAPB e IPS, vigilancia epidemioldgica segln la competencia
para el analisis de la informacion, seguimiento a los resultados y toma de
decisiones
Participar en las reuniones mensuales del Comité de Infancia y Adolescencia
en todos los niveles, en los Consejos Territoriales de Salud, Consejo
Municipal de Politica Social (COMPOS) entre otros, para fortalecer la gestién
del PAI, segun la competencia de los actores.
Promover reuniones trimestrales para el seguimiento, la promocion y
fortalecimiento del programa con autoridades presentes en los territorios,
tales como gobernadores, alcaldes, personeros municipales; representantes

CUMPLE
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CODIGO 2.4.
REF. ACTA
PLAN DE GESTION PAI 2024 TIPO DOCUMENTO

de las Juntas de Accion Comunal (JAC), representantes del Consejo
Municipal de Juventud; representantes de las instituciones de educacion;
comisarios de familia y/o inspectores de policia; directores de las ESE;
secretarios y directores locales de salud; delegados del concejo municipal;
representantes de la sociedad civil; entes de control; entre otros.

Coordinar espacios de fortalecimiento al desarrollo de capacidades con
periodicidad trimestral y procesos de induccion y reinduccién de acuerdo con
la necesidad, que incluyan los temas del PAI.

Coordinar acciones de vacunacion y monitorear intervenciones en zonas de
frontera, puertos y terminales para la vacunacion de la poblacién
independientemente de su estatus migratorio.

Promover la vacunacién sin barreras de acceso por condiciones como
capacidad de pago, afiliaciéon al SGSSS, religién, genero, procedencia o
cualquier condicién diferencial.

Articular el PAI con programas de curso de vida, tales como, AIEPI,
estrategia comunitaria para la prevencion de la IRA/ ERA, nutricidn, politicas
en salud para personas mayores y demas programas en el marco del modelo
de atencidn en salud vigente.

Coordinar con las areas de prestacion de servicios de salud, aseguramiento
e inspeccion, vigilancia y control el seguimiento a las EAPB que hacen
presencia en las ET con poblacion afiliada segin su competencia.

PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Numeral

1

ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO
Formular en el Plan de Accién en Salud (PAS) las actividades del
componente de enfermedades prevenibles por vacunacion que incluya
estrategias de participacion social, educacion y comunicacion para la
salud e informacion en salud, para dar cumplimiento a la Gestion
Territorial Integral de la Salud Publica y a las metas por curso de
vida, en primera infancia, adolescencia y vejez del PDSP 2022-2031.
Identificar y priorizar los municipios de riesgo por incumplimiento de
coberturas 2023 (con biologicos trazadores) para dar continuidad al
Plan de Intensificacion de Vacunacion en la vigencia 2024.
Realizar el Plan de accion del territorio para la operacion del
programa conforme con la competencia.
Realizar la micro planificacion para el programa permanente con el
fin de iniciar, completar o reforzar los esquemas de vacunacion de
manera oportuna.
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10

11

12

13

Verificar con cada una de las EAPB de su jurisdiccion, la poblacion
objeto asegurada en su departamento 0 municipio que debera vacunar
para cada uno de los biolégicos del PAI y hacer seguimiento al
cumplimiento de esta meta a través de los reportes del sistema de
informacién nominal PAIWEB vy archivos FTP.

Realizar, ejecutar y evaluar un plan de asistencia técnica, teniendo en
cuenta las variables de priorizacion que apliquen en cada nivel para
fortalecer la gestion del programa.

Elaborar, ejecutar y enviar a nivel superior, el plan de accion para
cada una de las jornadas nacionales de vacunacion del programa
permanente (enero, abril (SVA), julio, octubre y las demas que se
programen de acuerdo con el avance de las coberturas), que incluya
talento humano disponible, estrategias y tacticas, puntos de
vacunacion y horario, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos. Desarrollar sesiones de trabajo con los actores del
sistema de salud, aliados estratégicos y referentes de otros sectores
para la socializacion de los lineamientos y planificacion de las
jornadas nacionales de vacunacion.

Realizar el inventario de instituciones de educacion primaria de
manera articulada con la secretaria de Educacién y definir la
necesidad de vacunadores, insumos y logistica en articulacion con las
EAPB, ESE e IPS.

Realizar el inventario de: Centros de Desarrollo Infantil (CDI),
centros de estancia de adultos mayores, de manera articulada con el
ICBF; Centros de Proteccion en articulacion con la Secretaria de
Integracion Social, entre otros, y definir la necesidad de vacunadores,
insumos y logistica en articulacion con las EAPB, ESE e IPS.
Elaborar y ejecutar el plan de induccion y reinduccién a todo
funcionario que ingrese en el equipo PAI, asi como la capacitacion
del talento humano y demas actores seguin su competencia, en todos
los componentes del PAI. Minimo una vez por semestre..

Elaborar los proyectos de inversion para el fortalecimiento del
programa, teniendo en cuenta los recursos establecidos en la
Resolucién 518 de 2015, resolucion 295 de 2023 recursos propios,
regalias y demas fuentes disponibles normativamente para este fin
Asegurar en el presupuesto los recursos para contingencias o
eventualidades del PAI, dando prioridad al transporte de biologicos e
insumos, a donde se requiera de acuerdo con la necesidad.

Establecer y dar cumplimiento a las acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de cadena de frio segun las
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recomendaciones del fabricante y lo estipulado en el manual técnico
administrativo del PAI, incluido la planta eléctrica, y en caso de falla
de algin equipo o sistema eléctrico se debera garantizar el
funcionamiento en el menor tiempo posible. Si se llegase a afectar los
equipos, bioldgicos e insumos del PAI por no dar cumplimiento, la
entidad territorial departamental, distrital, municipal e IPS de acuerdo
con la competencia, sera responsable de las péerdidas ocasionadas.
Ley 734 de 2002, articulo 34. Numerales 1, 21 y 22 y demas normas
relacionadas.

14 Realizar anualmente la programacion de la necesidad de vacunas e
insumos, de acuerdo con la meta programatica definida,
comportamiento de los eventos y capacidad de red de frio.

15 Planificar las estrategias de participacion social, educacion y
comunicacion para la salud e Informacion en salud; asi como la
demanda inducida durante los meses de jornadas nacionales de
vacunacion programadas, programa permanente y las demas que el
MSPS programe.

16 Asegurar el cumplimiento de las fechas establecidas para el MRV de
trazadores y EVC como un producto de alta prioridad y de obligatorio
cumplimiento

COOPERACION TECNICA

Numeral ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO

1

Cooperacidn internacional (frontera internacional) para la realizacion
de las jornadas de vacunacion.

Cooperacidn intermunicipal e interdepartamental para la realizacion
de jornadas y otras actividades para el logro de coberturas.
Cooperacion técnica con ONG, OPS, OIM, UNICEF y demas agencias de
cooperacion

internacional, de manera articulada con el MSPS (ninguna ET podré iniciar
cooperacion

técnica con estas u otra sin el aval del MSPS), para abordar territorios,
busqueda de

susceptibles y aportar al logro de coberturas utiles.

Desarrollar el cronograma de asesoria y asistencia técnica, minimo
dos asistencias técnicas al afio, con su respectivo seguimiento a
planes de mejora en los diferentes componentes del programa.

Dar cumplimiento a la asistencia técnica de manera presencial o
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virtual, en los municipios priorizados, minimo tres asistencias
técnicas al afio, con su respectivo seguimiento a planes de mejora.
Realizar acompafiamiento y supervision presencial de puntos de
vacunacion el dia de las jornadas nacionales en los diferentes
departamentos y municipios y enviar informe de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos de cada jornada.

Realizar asistencia técnica y seguimiento en la implementacion, uso,
soporte y calidad del dato en el sistema de informacion nominal del
PAI.

ESTRATEGIAS Y TACTICAS

Numeral

1

ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO
Identificar y definir las estrategias (intramurales y extramurales) y las
tacticas necesarias de acuerdo con las dinamicas del territorio para
fortalecer la gestion del programa permanente, jornadas de vacunacion y
jornadas de intensificacion que conlleven al cumplimiento de metas, tales
como, la busqueda de poblacion susceptible, seguimiento a cohortes de
nacidos vivos, canalizacién, demanda inducida de la poblaciéon, oferta de
horarios extendidos, entre otras tacticas. Ver Manual Técnico del PAI.
Realizar el seguimiento nominal de la informacion registrada en el PAINVEB
de la poblacion objeto del PAI, para la busqueda de la poblacion susceptible
y puesta al dia en el esquema de vacunacion nacional en el marco de los
lineamientos emitidos por el PAL.
Establecer alianzas estratégicas con aliados de la comunidad que permitan
fortalecer la comunicacién y movilizacion social relacionada con la demanda
inducida y la adherencia al PAI por parte de la comunidad.
Desarrollar gobernanza, abogacia y sensibilizacion del PAI en los
tomadores de decisiones (gobernadores, alcaldes, diputados, concejales,
gerentes de ESE e IPS y EAPB), para el fortalecimiento del programa y el
cumplimiento de metas.
Coordinar y desarrollar las jornadas nacionales de vacunacion definidas por
el MSPS, garantizando la intensificacion de las acciones y estrategias
durante los meses programados, asi como la coordinacion con otros
programas, tales como salud infantil, salud oral, salud sexual y reproductiva,
crénicos, alto costo, entre otros, que propendan por apuntar a la atencion
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10

11

integral del individuo en el marco del curso de vida.

Identificar los motivos de no vacunacién y establecer planes de mejora
acordes a las caracteristicas del territorio

Garantizar la vacunacion a la poblacién residente en el municipio o ciudad
de residencia del usuario, sin importar su estatus migratorio y afiliacién al
SGSSS.

Realizar acciones de identificacién, abordaje, sensibilizacién y vacunacion
en poblacion objeto de vacunacion, que aun no cuenta con esquemas
completos.

Garantizar en poblacion diferencial étnica que el personal vacunador y
promotor hable la lengua de la comunidad y previamente hubiese realizado
un acercamiento para la promocion social y educacion de los beneficios de
la vacunacion.

Fortalecer la demanda inducida a través de diferentes recursos tecnolégicos
(mensajeria de texto, correos electrénicos, redes sociales, seguimiento
telefonico y otros) asi como lo correspondiente a la indicacion médica de la
vacunacion en la poblacion objetivo como una actividad mas en el marco de
la atencion integral a los pacientes.

Definir estrategias de supervision de los puntos de vacunacion,
especialmente durante las jornadas nacionales de vacunacion.

CAPACITACION Y TALENTO HUMANO

Numeral

1

ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO
Garantizar el talento humano para la gestion del programa, asi mismo la
continuidad en cada vigencia segun su competencia que incluya:
Coordinador PAI; profesionales de asistencia técnica con experiencia en
PAI, uno por cada 10 municipios y/o uno por cada 20 IPS; ingeniero o
técnico con experiencia para operar la cadena de frio responsable de la
gestion de biologicos e insumos; ingenieros o técnicos para los sistemas de
informacién de acuerdo al numero de municipios e Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS); profesional responsable de la vigilancia en
salud publica, entre otros y personal digitador para el caso de las IPS.
Garantizar la contratacion suficiente, oportuna y permanente del talento
humano de la red para la prestacion de servicios de vacunacion intramural y
extramural en todos los municipios donde se cuente con poblacién afiliada y
de acuerdo con lo normado en la Resolucion 3100/2019.
Socializar a los municipios, EPS, IPS, personal a cargo, todas las tematicas
tratadas en las reuniones nacionales del PAI.
Participar en los procesos de implementacion y desarrollo de las Rutas
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Integrales de Atencion (RIA), articulando las intervenciones de vacunacion
como proceso transversal.

Elaborar y ejecutar un plan de capacitacion en todos los componentes del
PAI.

Dar cumplimiento al plan de induccion, reinduccién, capacitacion y
actualizacion de manera virtual o presencial para los coordinadores del PAI
y equipos de apoyo a la gestion del programa.

Capacitar al recurso humano que hace parte de los programas sociales
tales como Familias en Accion, DPS e ICBF entre otros, en el esquema de
vacunacion nacional.

Garantizar que el recurso humano para la vacunacion esté capacitado y
actualizado en las estrategias de induccion a la demanda, seguimiento a la
cohorte de nacidos vivos, seguimiento nifio a nifio utilizando las bases de
datos del FTP (protocolo de transferencia de archivos por su sigla en inglés)
publicadas por el Ministerio, cumpliendo con la politica de seguridad de la
informacion, canalizacién al servicio de vacunacién y puesta al dia en el
esquema de vacunacion.

CADENA DE FRIO

Numeral

1

ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO
Garantizar la cadena de frio, el manejo de biolégicos y los demas insumos
del programa, segln normas técnicas administrativas especificas para el
PAI.
Realizar los reportes de pérdidas de cadena de frio al nivel inmediatamente
superior, hasta llegar al MSPS quien notificara al INVIMA, en los formatos
definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin.
En caso de ruptura de cadena de frio informar la respuesta del uso o
descarte de los bioldgicos emitida por el INVIMA vy solicitar el plan de
mejora.
Dar cumplimiento al procedimiento de recepcion de los bioldgicos para
determinar la llegada en perfectas condiciones fisicas y de temperatura
adecuada a la institucion, segun la directriz nacional.
Garantizar la toma de temperaturas durante el almacenamiento de las
vacunas de manera continua 0 como minimo 2 veces al dia los 365 dias del
afo sin excepcion.
Garantizar la toma de temperaturas durante el transporte de las vacunas de
manera continua.
Garantizar la toma de temperaturas ambientales y humedades relativas
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INSUMOS

Numeral

10

1

durante el almacenamiento de los insumos del programa como minimo 2
veces al dia los 365 dias del afio sin excepcion.

Mantener actualizados los inventarios de cadena de frio de cada institucion
y realizar el respectivo reporte en los instrumentos que se establezcan
desde el Ministerio.

Establecer y ejecutar el cronograma de calibracion para todos los
instrumentos de medicion de temperatura y humedad relativa que hacen
parte de la cadena de frio PAI.

Realizar la calificacion operacional y de desempefio de los cuartos frios de
almacenamiento de vacunas, segun lo establecido por las Resoluciones
3690 de 2016 y 1160 de 2016.

ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO
Realizar el calculo de necesidades de vacunas e insumos de acuerdo al
nivel correspondiente. ( mddulo de pedidos PAIWEB 2.0)
Solicitar en el mddulo de pedidos de PAIWEB los inmunobiolégicos, jeringas
e insumos de acuerdo a la capacidad de almacenamiento y necesidad.
Realizar seguimiento diario y hacer el consolidado mensual del movimiento
de biolégicos, insumos, pérdidas, vencimiento y saldos, enviar al nivel
superior; asimismo, debe realizarse el seguimiento a los movimientos
registrados en el PAIWEB.
Incorporar a los sistemas contables y de inventarios de la direccion territorial
de salud los insumos del PAI asignados desde este ministerio.
Adquirir pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los Biologicos e
insumos del programa
Realizar seguimiento permanente a los bioldgicos e insumos del PAI con el
fin de evitar pérdidas o vencimiento de las mismas que conlleven a
procesos disciplinarios y fiscales por ser catalogados bien publico.
Asegurar el transporte para el traslado de vacunas e insumos del programa
desde los centros de acopio departamentales a los municipales y de los
distritales y municipales hacia los puntos de vacunacién.
Notificar por escrito de manera inmediata al MSPS, la pérdida de vacunas o
insumos del programa e iniciar la correspondiente investigacién
administrativa por parte de control interno, o quien haga sus veces en la
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entidad implicada y aplicar las decisiones a que haya lugar, enviando el
informe final de lo realizado.

9 Realizar el seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de frio, a los
planes de mejora y garantizar las medidas de aislamiento y control de los
bioldgicos o insumos involucrados, e informar de manera oportuna la
respuesta de uso o no uso de los insumos implicados.

ESTANDAR DE TALENTO
HUMANO

CO NOMBRE DELVACUNADOR IDENTIFICACION  AREA DE TRABAJO PROCESO DE

NS CERTIFICACION

1 LINETH ROMERO INTRAMURAL CERTIFICADA

2 ALENNIS IZASA EXTRAMURAL CERTIFICADA

3 ZORAIDA CARRILLO EXTRAMURAL CERTIFICADA
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FUNCIONARIO DE LA RED

DE FRIO

il oot s, Skl g gt

NOMBRE IDENTIFICACION AREA DE TRABAJO FUNCION
DELVACUNADOR
LINETH ROMERO AUXILIAR DE RED DE FRIO
ENFERMERIA
(VACUNADORA PAI)
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ACTA \
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NOMBRE
DELVACUNADOR

IDENTIFICACION

NO

AREA DE TRABAJO

FUNCION

COMUNIDADES

CON
SE

1
2

~N oo o AW

©o

10

11

12

20 de julio
Ramon
Luque
Mayalito |
Mayalito 11
Mayalito 111
Villa Reiner

Villa
esperanza
Villa linda |

Villa linda
1

Nueva
Guajira 1
Nueva
Guajira 2
Los

Elaboré

PEDRO JOSE ACUNA S.

CALLE 15 No 12-73 BARRIO LOS GIRASOLES
TELEFAX GERENCIA 7759397 TELEFAX URGENCIAS 7759268
Email: hospicarmen12 @hotmail.com

Version 01

Péginas 27 de 31

Copia

Controlada



mailto:hospicarmen12@hotmail.com

EMPRESA SOCIAL DLEL ESTADO ESE
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN 3
NIT. 825000620-1 g"“’“‘?fzw
NUESTRA SENORA CODIGO 2.4, owod
DEL CARMEN REF. ACTA
Vrndrapatoss. con-ell corngites
PLAN DE GESTION PAI 2024 TIPO DOCUMENTO ey
Nogales
13 Sixta
Rodriguez
14 15 de
febrero
15 Cerro Verde
16 Los olivos
17 El Carmen
18 Los
girasoles
19 3 de octubre
20 Las
Malvinas
21 La Unién
22
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MES: ENERO ANO: 2024 RESPONSABLE: ARELIS COBO

BIOLOGICO  META ANUAL META MENSUAL META SEMANAL META DIARIA CANTIDAD VACUNADORAS

TRAZADOR
BCG 435 36 9 2 3
MENOR 1 435 36 9 2 3
ANO
1 ANO 447 37 9 2 3
1 447 37 9 2 3
REFUERZO
5 ANOS 452 38 10 2 3
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INSUMOS

lapiceros
alcohol
guardianes
Toallas de papel
Bolsas rojas
Bolsas verdes
algodon
Jeringas

Gel antibacterial
atomizador
jaboén
resaltador
papel

Batas
gorros
guantes
tapabocas
Monogafas

método
VEHICULOS

cantidad
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!

1! CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2024

11

1 TENA RESPONSABLE FECHA HORA

SOCIALIZACION DE NETAS POREPS

ARELIS COBO

CFINR AUNNG HAY CONTRA

=]

REALIZADA -

Elaboré

PEDRO JOSE ACUNA S.

CALLE 15 No 12-73 BARRIO LOS GIRASOLES
TELEFAX GERENCIA 7759397 TELEFAX URGENCIAS 7759268

Email: hospicarmen12 @hotmail.com

Version 01

Péginas 31 de 31

Copia

Controlada



mailto:hospicarmen12@hotmail.com

